Rehberligin Tanimi ve Amaci

PSIKOLOJIK DANISMANLIK ve REHBERLIK NEDIR?

Bireyin kendisini tamimasi, sorunlarini gézmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
kararlar alabilmesi igin bu alanda uzman kisiler tarafindan vyiirdtilen
hizmetlere psikolojik danisma ve rehberlik denilmektedir.

REHBERLIK VE REHBERLIGIN AMACI

Rehberlik, bireyi tanimak ve kendisine tanitmaktir. Kiginin kendi problemlerini
kendisinin ¢6zmesi, gercgekgi kararlar almasi, yetenek ilgi ve isteklerini
gelistirmesi, kendisiyle uyum iginde olmasi ve bdylece kendini
gergeklestirebilmesi igin yapilan sistemli, bilimsel ve profesyonel yardim
surecidir.

Rehberlik, her bireyin kendi ilgi, yetenek istek ve kisiliginin kuvvetli ve zay:f
yanlarini tfanimasina yardim etmektir. Rehberligin femel amaci "bireyin, kendini
gergeklestirmesine yardim etmektir' seklinde tanimlayabiliriz. Bundan yola
¢ikarak rehberligin amaci ile ilgili su maddeler siralanabilir :

Rehberlik bireyin,
1 _Kendini tanimasi,
2.Cevrede kendisine acik olan firsatlar ogrenmesi,
3.6izil gliglerini gelistirmesi,

4_.Cevresine uyum saglamasi igin ona yardim etmeyi amaglar.

Belirtilen bu amaglarin ilk ikisi, bireyin cevresi ve kendisi hakkinda dogru ve
ayrintili bilgi edinmesi geregini vurgulamaktadir. Kendini tfanimasi ile, beden ve
zihin yetenekleri, hoglandigi ve hoslanmadigin faaliyetleri, psikolojik
ihtiyaglarini, hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini tanimasi
kastedilmektedir. Kisinin kendini fanimasina yardimci olmak rehberligin birinci
islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklari ve uymasi gereken kurallar hakkinda
bilgi verme rehberligin diger islevidir.



Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve
meslekler hakkinda aydinlatma, ona goérgii ve disiplin kurallari hakkinda bilgi
verme gibi faaliyetleri kapsar.

Yardim : Yardim kavrami ile kastedilen; tavsiye vermek, akil dgretmek, bireyi
dogru oldugu var sayilan bir hareket tarzini benimsemeye ve uygulamaya
zorlamak olmayip, ona gesitli segenekleri tanitmak ve en uygun olani segmesi igin
gerekli  degerlendirmeyi  yapabilecek  hale  gelmesine  ¢alismaktir.

Yol Gosterme : Yol gésterme degil, yollar géstermedir. Cesitli yollarin avantajli
ve dezavantajl yonleri tartisip kendisine uygun olani segebilmede bireye
yardimci olmaktir.

Bu agiklamalardan yola gikarak rehberligin amaci olarak belirtilen " Kendini
gercgeklestirme" nin tanimini yapabiliriz.

Kendini Gergeklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢ozebilmesi,
kendine uygun segimler yaparak gergekgi kararlar alabilmesi, kendi
kapasitelerini en uygun bir diizeyde gelistirebilmesi, cevresine dengeli ve saglikli
bir uyum yapabilmesidir.

Kendini Gergeklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini
gergeklestirmekte olan birey daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir.
Kim oldugunu gergekgi bir goézle algiladigi gibi kim olabilecegi hakkinda da ha
tutarh bir gérise sahiptir. Kendini gergeklestirmekte olan birey hem kendisi
hem de baskalari hakkinda iyi diislincelere sahiptir; insan degerlerine sayg:
duyar, onlari benimser ve gelistirir. endini gergeklestirmekte olan birey
zamaninin iyi kullanir; gegmisten c¢ok gelecege doniktir; yaraticidir. Kendine
saygl duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini agiga vurmaktan
kaginmaz. Kendini gergeklestirmekte olan birey degismeye ve yeni yasantilara
agiktir. Kendini degismekte olan bu gergek diinyanin yine degismekte olan bir
pargasi gibi gordr.

Kendini gergeklestirme, birey igin, kuskusuz yasam boyu devam eden bir
suirecgtir. Her bireyin belli bir dohemde belirli bir gergeklesim diizeyi vardir. Bu
gerceklesim diizeyinin zaman iginde olumlu yénde gelismesi beklenir. Iste,
psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci da yukarida siralanan ozellikler



bakimindan bireyin bu gergeklesim diizeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye
gelmesini saglamaktir.

Rehberlik Egitimin RUHU D UR

PSIKOLOJIK DANISMA

Kigisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda kisilerin amaglarini belirleme,
karar verme, problemlerini g¢ozme vb. kunularda psikolojik danismanlardan
yardim alma sirecidir.

Psikolojik danisman tarafsiz, kisilik haklarina saygili, giiven ve gizlilik etik

degerler cergevesinde davranir.
Psikolojik danisman;
Kendini daha iyi tanimak isteyen,
Arkadaslariyla, ailesiyle, 6gretmenleriyle iliskilerini diizeltmek ya da
gelistirmek isteyen,

Utangaglikla ya da yalmizlikla bas etmek isteyen,
- Girigken olmak, kendine giivenini artirmak isteyen veya buna gerek duyan,
- Duygularini ifade etmekte zorlanan ya da daha iyi ifade etmek isteyen,

Kayg! ve stresle bas etmek isteyen,
Sinavlarla sorunu olan ya da akademik bagarisini artirmak isteyen,
Mesleki anlamda segim yapmak isteyen,

Karar vermekte gliglik geken kisilere yardim eder.

Psikolojik danisman problemin belirlenip amaglariniza ulasmaniza, saglikl
kararlar vermenize yardimci olur.

Psikolojik danismaniniz; gizlilik, gliven ve kisilik haklariniza saygi gergevesinde
sizi yargilamadan, kosulsuz kabul ederek dinliyecek, size dirist ve agik
davranacak, paylastiginiz soruna ¢ozim bulmanizda yardimci olacaktir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANIN ILKELERI

Cagdaslik bir uygarlik diizeyini, bir kiltird dile getirmektedir. Cagdas
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dedigimizde, yaklasik ayni uygarlik diizeyinde olan, kiltirleri birbirinden farkl
da olsa ayni temel degerleri paylasan kimseleri anliyoruz. Toplumlari gagdas
yapan temel degerlerden en onemlisi; insan varligina verilen degerdir. Cagdas
toplumlarda gegerli olan insan anlayisindaki evrensel degerlerden ve egitim
felsefesinden esinlenen rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde g6z 6niinde
bulundurulmas: gereken onemli bazi ilkeler vardir. Bu ilkeler sunlardir:

1. Insan Saygiya Deger Bir Varliktir
Her birey sahip oldugu 6zellikler bakimindan biriciktir. Dolayisiyla insanoglu dili,
dini, cinsiyeti, sosyal sinifi, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri, arzular,
diglinceleri, tercihleri ve kararlar:i bakimindan saygiya deger bir varliktir. Sayg
tim bu 6zellikleri kapsamalidir. Danisman karsisindaki bireyi degerli bir varlik
olarak algilamali, onun ihtiyaglarina karst duyarl olmali, onu dikkatle dinlemeli ve
verdigi kararlarda gerekli bilgi ve destegi saglamalidir.

2. Her Birey Segme ve Karar Verme Ozgirligine Sahiptir
Giinlimizde insana kendi yoniini gizmesine, kendi hayati hakkinda karar verme
ozgiirligiine sahip olmasina, kendi davraniglarinin sorumlulugunu istlenmesine ve
gesitli durumlarla ilgili yaptigi tercihlerle varolusunu ortaya koymasina firsat
yapabilecegi alternatiflerin olmasi gerekir. Cagdas demokratik toplumlar,
bireylere kendilerini gergeklestirme gabalarinda kisitlayici ekonomik ve siyasal
engelleri kaldirma ve bireylerin 6zgirlik sinirlarini elden geldigi kadar
genisletme c¢abasindadirlar Rehberlik, bireye segme 6zgiirligi taniryan
cevrelerde var olabilir ve rehberligin gorevi bireyin bu ozgirligind
kullanabilmesi icin segenekleri algilayabilmesine ve dogru tercihler yapmasina

yardimci olmaya calismaktadir (Kuzgun, 1992).

3. Her Birey vyardma Ihtiyag Duyar ve Yardm  Almaldir
Birey biyolojik, psikolojik ve sosyal olarak gelisimini saglayabilmesi igin
baskalarinin yardimina ihtiya¢ duyar. Rehberligin amacida bireyin kendisini
gergeklestirmesine yardimci olmaktir. Bu nedenle her birey igin rehberlik
hizmetleri agik olmalidir. Rehberlik hizmetlerini sadece normalden sapanlara,
ozirli ya da uyumsuz bireylere verilen bir yardim hizmeti olarak da gormemek
gerekir. Rehberlik hizmetleri, koruyucu bir hizmet oldugundan sikintiya diisen
herkes bu hizmetlerden yararlanabilir.

4. Rehberlik  Hizmetlerinde  Yiiriitilmesinde  Géniillilik  Esastir
Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi gondllilik esasina dayanir. Hig kimseye, bu



hizmetlerden yararlanmasi igin baski yapilamaz. Ayrica rehberlik hizmetleri ile
ilgili gorevleri yapmasi igin hi¢ kimse zorlanamaz. Rehberlik hizmetleri
zorlamayla degil, kattlim ve isbirligi igerisinde ylritildr.

5. Rehberlik Hizmetlerinin Yiriitilmesinde Gizlilik Esastir
Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi esnasinda danismanin mahremiyetine saygi
duyulmali ve danmiganin sirlarinin saklanmasina 6zen gosterilmelidir. Daniganin
kendisi ile ilgili paylagtigi sirlari izni olmaksizin higbir kurum veya kisiye
iletilmemelidir. Danisma ortamlarinda givenin olusturulabilmesi igin gizlilik
ilkesine titizlilikle uyulmalidir.

6. Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel Farklara Saygi Duyulmalidir
Bireyler yetenek, ilgi, deger, futum, gelisim 6zellikleri, psikolojik, Kkiiltirel,
sosyal ve ekonomik yonleri bakimindan birbirinden farkliik gosterirler.
Rehberlik hizmetleri yiiritilirken bu ozellikler g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Egitim programlari ve ortami bu o6zellikler dikkate alinarak hazirlanmalidir.
Bedence zayif olanin 6gretmeni tarafindan diger arkadaslari gibi kilolu olmadigi
gerekgesiyle azarlanmasi ne kadar yadirganacak seyse ayni sekilde yetenegi
disik olanin iyi ogrenemedigi gerekgesiyle azarlanmasi o kadar yanhstir.

7. Rehberlik Hizmetleri Yasam Boyu Siiren Bir Hizmettir

Rehberlik hizmetleri koruyucu ve gelistirici bir fonksiyona sahiptir. Gelisim
dogumdan olime kadar devam eden bir siiregtir. Bu siiregte, her gelisim
doneminin kendine 6zgii gorevlerinin yerine getirilmesinde bireyler zaman zaman
yardima ihtiya¢ duyabilir. Dolayisiyla bireyin yasami boyunca atacagr adimlarda
saglhkli kararlar alabilmesi igin bu hizmetlerden yararlanmaya ihtiyaci vardir.

8. Rehberlik  Hizmetleri  Profesyonel Bir  Yardm  Siirecidir
Rehberlik hizmetleri belli bir plan ve program dahilinde yiiritilmektedir. Bu isi
yiriten kigilerin alanda gerekli egitimi almis ve gerekli yeterlilige ulasmis olmasi
gerekir. Rehberlik hizmetleri uzmanlarin liderliginde, idareci, 6gretmen ve diger
okul personeli isbirligi igerisinde yurdtilmelidir.

9. Rehberlik Hizmetleri Bireye ve Topluma Karsi  Sorumludur
Egitim, bireye istendik davraniglarin kazandirilmasi amacini giider. Rehberlik
faaliyetleri yiiritilirken bu amaca dikkat edilmelidir. Bireyin toplumun destegi
olmaksizin kendini gerceklestirmesi mimkin degildir. Isteklerini toplumla
catismadan gidermeyi 6grenmesi noktasinda rehberlik hizmetleri gerekli destegi



saglamalidir. Bu agidan bakildiginda rehberligin, bireyi ftoplumla karsi karsiya
getirme gibi bir amaci tasimadigi net olarak gorilir. Aksine rehberligin amaci
bireyin topluma dinamik bir uyum gosterebilmesi igin gerekli duyarlihgi ve
beceriyi kazanmasina yardim etmektir.

Toplum goz oniinde bulundurulurken birey rencide edilmemeli, bireysel 6zellikleri
geligtirirken de toplumun varligi unutulmamalidir. Aksi halde madalyonun bir yiizi
yok edilmis olur. "Kizim sende elektra karmasasi vardir" diyerek ogrencisinin
intihar etmesine sebep olan 6gretmen, bulundugu Tirk Toplumunun degerlerini
g6z oniinde bulundurmadan rehberlik etmeye kalkismigtir. Ilkesiz davrandigi igin
beklenmedik kot bir sonugla karsi karsiya kalmistir.

10. Rehberlik Hizmetleri Egitimin Ayrilmaz Bir Pargasidir

Egitimin, 6gretim ve yonetim gibi geleneksel iki islevinin yaninda gelismekte olan
rehberlik hizmetleri Gglinci temel ayagini olusturmaktadir. Rehberlik hizmetleri
yirdtilirken egitimin diger fonksiyonlar: ile ahenk igerisinde olmasina dikkat
edilmelidir. Rehberlik hizmetleri bir egitim hizmeti olarak digindlmeli,
egitimden ayri ama egitim igin ylrutilen bir hizmet olarak anlagilmamalidir.



